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Uvaod m

Uvod

karmaCorp. je kompetitivna hra bez gamemastra pre 2-5 hracov a mala by
trvat max. 1,5 hodiny na hraca.
Bola vyrobena pre sutaz RPG Kuchyné vyhlasenu portalom rpgforum.cz.

INgrediencie

g HviEzDY — sU symbolikou osudu, ktory ma nasledne priviedol ku Karme,
ktora je v tejto hre klucovou Statistikou.

HRANICA — M3 v karmaCorp. viacero vyznamov. Jednak je to
abstraktna hranica ludskosti, ktoru korporacie ¢asto prekracuju alebo
Uplne ignoruju, a jednak je to mechanicka hranica, po prekroceni
ktorej je hra¢ odmeneny alebo potrestany za svoje doterajSie

& KORUNA — reprezentuje peniaze, alebo zisk, ¢i profit, ktory je jedinou
podmienkou pre vyhru v karmaCorp.

g KTO DUHEMU JAMU KOPE, SAM DO NEJ SPADNE — pri akejkolvek priame;j
interakcii medzi hra¢mi mo6ze agresor skoncit horsie ako obranca.

karmaCorp.



Tema hry

Téema hry

karmaCorp., ako uz nazov napoveda, je o korporaciach, prenejsie o vzniku
«Vlajkovejlode" modernej korporacie - znacky.

Je to hra o Uspechu a o cene zan.

Predstavme si teda korporaciu — ohromného nadnarodného molocha, stat nad
statmi — v situacii, kedy potrebuje uviest novl znacku. Vyslovené ddévody

moézu byt rdzne

.kracat s dobou", ,novd tvar pre nové desatrocie",

~nenasytenost trhu"“, ,nevyuzity marketingovy potencial® ¢i ,sme jednotka,
ukazme to vSetkym" — ciel je vSak len jeden — profit. A nezabudajme na

peniaze. A na hodnotu portfolia. A
peniaze. A... iste uz mate predstavu.

Korporacia ma na vyber niekolke
rozbehnutych projektov - znadiek, ktoré
jej zatial' oficidlne nepatria — dala im
zeleny (a2 nielen jednu) a mozZnost
pouzivat korporatne prostriedky a teraz
je na nich, resp. na ich manageroch, aby
ukazali, ¢i su hodné stat sa ,novou
tvarou", ,Zivotnym Stylom™.

Kritérium pre vyhru je len jedno — za

urCeny cas vykazat najvacsi zisk.
Odmena bude sladka (asponi pre
vykonného riaditela a zopar top

managerov) — prislusnost ku korporacii,
7 a viacciferné odmeny a platy, hviezdny
status a hviezdne maniere.

Hra¢i v karmoCorp.

reprezentuju

Produkty vs. znacky
koncom 8o. rokov 20. storocia zacal pomaly
prerod nahliadania korporacii na produkty ako
“Spinavé a nepodstatné”, korporacie zacali
namiesto produktov (ndpoje, topanky (i
detské filmy) predavat znacky — a kazda
znacka reprezentovala vykonstruovany obraz
akéhosi dokonalého zivotného Stylu — napoje
znamenaju Stastie ¢i sofistikovanost, topanky
su odrazu synonymom férovosti v Sporte
a rekordnych atletickych vykonov a detske
filmy sa zIUcili s hrackami a mnohymi inymi

predmetmi do oblaku rodiny, bezpecia
a sudrznosti.
Konkrétne produkty nevyrabaju samotné

korpordcie, tie ich uz len predavaju, marketuju
reklamujo a vébec nimi brainwashuju
populaciu.

Znacky teda obsahuji mnozstvo (casto
rozlicnych produktov a produktovych rad,
ktoré spaja rovnaky “odkaz”(a viditelné logo
korporacie).

vykonnych riaditelov branchov, ktoré zodpovedaju za tU ktorU znacku a
Stylom ,Dungeon Keeper" jednaju v mene znacky a hija ju ako rozni
zamestnanci a spolupracovnici, ¢i uz oficiadlni alebo nie, v réznych situaciach,

ktoré nastanu.

Jednoducho povedané — hradske postavy SU znacky a snaZia sa za kazdu cenu
vylepsit svoju poziciu, najlepSie na Ukor ostatnych znadiek, s ktorymi sutazia.

karmaCorp.



Témo hry m

Sutaz je v tejto hre dolezita, na férovost vsak mozete spokojne zabudnut.
Mladi a perspektivni businessmani idu vpred bez bazne a hany — tuU hraju len
v ojedinelych pripadoch, ked' ,bazeri a hana" pomdézu znacke, ¢i ked su
odkazom, ktory ma znacka niest (sv. FrantiSek ma koniec koncov velmi velky
marketingovy potencial).

Na svojej ceste za vitazstvom vyuzivajte a zneuzivajte vSetko, o mozete —
emocie, doveru, zakony, dohody, lojalitu, slapte po [udskosti a idealoch
a smejte sa do tvare zlého svedomia.

Je len jeden ciel - zisk.

Nezabudajte vSak na to, ze cesta k tomuto cielu velmi zavisi od predavanosti,
a teda od obrazu v ociach verejnosti, ktory vasa znacka a vasa korporacia
maju. A Spina nakoniec vyplave na povrch...

karmaCorp.



ﬁm Vasa spolocnost - vasa «Nnackas

VAsSaA ZNackas

Mechanicky bude vasa znacka popisana niekolkymi (délezitymi) cislami
(ktorych vysvetlenie najdete nizsie), rovnako doélezita, ak nie dolezitejsia, je

vSak filozofia za vasou znackou.
Pri vytvarani znacky teda najprv odpovedajte na nasledovné otazky:

Aka je vasa cielova demografika?

o

Aka je filozofia vasej znacky? Aké pocity ma vyvolavat v cielovej
demografike a na aké hodnoty hra?

Niekolko ,buzzwordov", ktoré definuju tito filozofiu.
Aké produkty ¢i produktové linie zahfna vasa znacka?

Nazov, slogan a logo (povinne nakreslit — je to zabava aj ked nie ste

ORRONORNE

~logo whiz kid")

C':e&w\_ 5‘:'- 1 : g S _—. i
L %L Pkm‘i' - . (_J
= S<onpediag “et o 30 rokor.
2ot Moja. 24, ; ki"k"““%‘ - dokonatz
:; hodign i wvoldvaf aSocidcie
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Vasa spolocnost - vasa «Nnackas

Teraz mate predstavu o svojej znacke, mozete sa s nou zacat zzivat.

Statistiky

Profit

Celkovy zisk vasej znacky, financné zdroje, s ktorymi mozete operovat.
Profit ma na starosti Oddelenie managementu aktiv a pasiv.

Karmoa

Obraz vasej znacky vo verejnom povedomi ale aj karma v pravom slova zmysle — ¢im
nizsiu karmu mate, tym nepriaznivejsi je vas vplyv na okolie - ekonomickeé aj iné.

Na karmu dohliada Oddelenie obchodnych praktik a etiky.

Prévo

Reprezentuje akych krvilacnych pravnikov mate na retazi.
O pravo sa stara Oddelenie regulacie a dodrziavania pravnych predpisov.

Rekloma

Kreativny a reklamny potencial, publicita a marketing.
Manazuje Oddelenie vztahov s verejnostou.

Body v ktorejkolvek zo Statistik budeme nazyvat zdrojmi.

Na zaciatku hry ma kazda znacka prednastavené hodnoty Statistik:
Profit 3, Karma 3, Pravo 1, Reklama 3.

karmaCorp.



Mechoniky

Mechoniky

Zakladna mechanika hry je vsadzanie zdrojov. Kolko bodov zdrojov vsadite,
tolko kociek si hodite. Vsadené zdroje si zo Statistiky odpisete.

Pri vyhodnoteni hodu je podstatné, ¢i sa jedna o hod akcie, alebo o hod reakcie,
je tu vSak jedno zlaté pravidlo:

Kocky s hodnotou 1,2,3 a 4 su pozitivne kocky — tieto vam prinesu osoh.
Kocky s hodnotou 5 a 6 su negativne - za nich sa nieco pokazi.

Hod oskcie

Za vsadené zdroje ziskate tolko novych zdrojov, aky sucet vam napadd
na kockdch podla nasledovnych pravidiel (a drobnych zadrhelov).

Hodnoty na pozitivnych kockach — teda vsetky 1,2,3 a 4 - spocitajte.
Tento sucet je hodnotou vasho hodu, teda hodnotou, o aky vzrastie
cielovy zdroj.

A
R
mpa

VSetky negativne kocky —teda 5 a 6 - reprezentuju mozné problémy —

A kazda 5 a 6 vygeneruje 1 hazard Zeton - moznost pre protihracov
vstupit do scény a zaviest komplikaciu pre vas (samozrejme vsetko
musi vo fikcii sediet).

Hod reakcie

Zalezi na reakcii, ktoru ste zahrali. Ak sa jednalo o enviromentalnu reakciu,
odpiste superovi 2 body z cielového zdroja.

Ak sa jednalo o korporatnu reakciu, odpisete si zdroje, ktoré ste do reakcie
investovali. Nasledne vyhodnotte efektivitu vasej reakcie takto:

Vsetky 5 a 6 znamenaju, ze ,veci sa skomplikovali* — inak povedané
vas zamer potopit sUpera potopil akurat tak vas. Za kazdu negativnu
kocku v hode si odpiSte dalsi bod zo zdroja, ktorym ste reagovali a
zahodte z hodu pozitivnu kocku s najvysSou hodnotou.

A
R
mpa

Vsetky zostavajuce pozitivne kocky spocitajte — o tento sucet znizite
sUperovi jeho cielovy zdroj.

A
R
mpa
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Mechoniky m ﬁ

Specidline pravidld

Pre dve akcie platia Specialne pravidla.

Priamy Utok na zdroje oponenta
(Manazment rizik)

Vyberte vas vsadeny zdroj — nim Utocite na vybrany cielovy zdroj oponenta.
Oponent tiez vyberie vsadeny zdroj, ktorym sa bude branit. Hodnota hodu sa
vyhodnoti ako obvykle (sucet pozitivnych kociek bude hodnotou hoduy,
negativne kocky vSak nemaju efekt). Vitazovi sa pripise a porazenému ubudne
tolko bodov cielového zdroja, aky je rozdiel hodnét hodov.

Bezpecna akcia
(Dobrocinnost)

Pri akcii Dobrocinnost je =za Hazard zetény mozné
enviromentalnymi, nie korporatnymi reakciami.

reagovat iba

|
. \
(NE VOMO(CT \

2 Az WELEDOK Po VEETKYCH HoDoH 2lo3ia
= (’.wéjlj;éPwaAﬁ hréii spoloine na zéklade vietkgeh
z::w? khora hré. opisov akeil, reakcii a celkového :
'PEED§EDA'JO(.I HRAL """:‘f’ff" i "‘“P""ka“‘l {':’ W‘:: bt 4
opisuje vietko, Eo StuAsSL S "ePW;u/l- :;ZOV novwmd\-. o > :Zo : :m
jeho akciow z jeho Fo‘r\.o—)aéu-, aktivis pre

newns 3 (i teroristickom ddoku - & nezabudnad
528 viovat esz\AvJ'r/] reakell e : .
(mz:;ﬁ:a&, se enwiromendina ?amﬂrkﬁ;& bzt:i)cvczss vojnsa 5 terorom
veskcic budi aleho nebhudo aktivist, & musi p ovat.
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ho o néwvrh szOiLaA& hri +¢j{'o
enviromendiling reskeie).
HpAZ HRAJUCT REAK(TU wd plinie
kondroli nad j¢ dévodmi vo fikeil -
mbe ju zaviest akokolvek Sa Pf',aa -
w@m’kﬂﬁé ze d~44-& sabotéra, k('ar&(«o
do jeho korporécie postal Predsedajici
hrédi & Paép(’.a}& o, aby vibudning
radse wlo3il ‘doma’.
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StruktUra hry

StruktUra hry

Hra zacina vytvorenim znaciek - spolocnosti, ktoré suUtazia o prvenstvo.
Korporacia, u ktorej sa snazia posobit nie je dolezitd - pamatajte na to, Ze ta
uz len zdruzuje Uspesné znacky, resp. do seba Uspesné znacky inkorporuje.

Dizka celej hry zaleZi od po¢tu hracov. Kazdy z nich bude mat 12 kratkych scén
ako predsedajuci hrac, hradi sa v tejto pozicii striedaju. Jeden z hracov sleduje,
ktoré ,kolecko" prave bezi a on je vzdy prvy v kolecku.

12 scén pre kazdého reprezentuje ¢innosti jednotlivych znaciek pocas jedného
roka.Po ubehnuti tejto doby pride cas predlozit Vyro¢nu spravu - vas dennik,
na zaklade ktorej sa Korporacia rozhodne, ktoru zo znaciek adoptuje. Pre viac
vid'Vyhodnotenie.

Struktira sceény

Scéna ma o nieco pevnejsiu Strukturu.

Predsedajuci hrac vyberie akciu, ktort bude robit a zaramuje na jej
zaklade scénu.

PocCas ramovania nesmie zabudnut na to, ze kond v mene celej
spolocnosti, nemusi v nej teda vystupovat sam vykonny riaditel, ale
akykolvek zamestnanec ¢i najata pracovna sila.

\S Hod akcie (vid' Hod akcie)

Za kazdy hazard zetdn moze niektory z protihracov zahrat reakciu,

®  opat musi ju popisat vo fikcii. Ak je hazard Zetdnov viac, reagovat
moze jeden protihrac viackrat alebo viacero protihracov — zélezi na
dohode.

\= Hod reakcie (vid'Hod reakcieHod reakcie)

€ Spolocné opisanie vysledku vo fikcii.
Na konci scény si eSte vsetci participanti zaznacia pohyby vo svojich
Statistikach na zaznamovy harok spolocnosti.

karmaCorp.



StruktUra hry

Prehra

Pokial' v priebehu scény komukolvek akakolvek Statitika klesla na o, jeho
znacka je zo sutaze vyradena. Dévody su jednoduché:

Profit = O

Nesplnili ste zakladnu poziadavku businessu — dosli vam peniaze.

Na p6zicku mozete zabudnut, vas vstupny kapital BOL pozicany, takze
ste po uSi v dlhoch uz teraz.

Kormoa =0

Cokolvek s vasim logom slUZi uz len ako nastroj na drazdenie verejnosti
a kupuje sa vyhradne na ucely verejného spalenia. Vase logo a meno
sa stalo synonymom korporatnej krutosti a bezohladnosti.

Prévo =0

Vasi bezskrupul6zni pravnici na chvilu spdsobili, ze spravodlivost
prezrela a luxusna budova vasho HQ sa hemzi Statnymi
zamestnancami vynasajucimi stohy papierov a policajtmi zatykajucimi
kohokolvek, kto sa priblizi k skartovacke. V televizii bezi prispevok

o tom, ako ste sa stali exemplarnym pripradom Uradu pre dohlad.

Reklomoa =0

Vase marketingové oddelenie zapada prachom, vasho posledného
reklamného kuzelnika prebrala konkurencia a vy ste si to vsimli prilis

neskoro. Bez reklamy, ktora by vtlacala filozofiu znacky hlboko
do mozgov mas nemate Sancu.

Hraci, ktorych spoloc¢nosti boli vyli¢ené vsak stale mézu pomahat ostatnym
vymyslat ¢o najlepsi postup, navrhovat reakcie, a za hazard Zetdny vnasat

enviromentalne rizikd (ked nemézem vyhrat, mézem tym ostatnym aspon
poriadne osladit zivot...)

karmaCorp.




Priklad sceny

Predsedajuci

Predsedajuci

Priklad sceny

EveReady escroCo
Profit 10 Profit 1
Karma 1 Karma 7
Pravo 6 Pravo 6
Reklama 3 Reklama 2

Mam dohromady 6 bodov zdroja Pravo. Budem hadzat 4 kocky Prava, aby som
zazalovala o usly zisksubdodavatela, ktory moéjmu dodavatelovi dodava USB
interfacey za dvojndsobnu cenu, nez doteraz - chcem teda ziskat Profit.

Hod akcie - 3,4,6,6.

Hodnota mojho hodu je sucet pozitivnych kociek - teda 3+4=7. M6j profit stUpol o 7
bodov.

V hode sa vsak vyskytuju aj negativne kocky - 6, to znamena, Ze niektori z mojich
protihracov sa moézu pokusit prekazit mi zmluvu alebo ma donutit ju podpisat za
menej vyhodnych podmienok.

Na stole su dve 6-ky - dva Hazard zetdny. Moji protihraci sa rozhodnu vyuzit obe.
FizzBizz je uz vyradeny z hry, pouziva Enviromentalnu reakciu. O podpisovani sa
dozvedeli reportéri, budem musiet oficialne priznat podmienky zmluvy (-2
cielového zdroja - Profitu).

escroCo pritiahlo s bandou pravnikov a zaluje ma o usly zisk, kedZe subdodavatel
prenho uz nestiha dodavat kvéli novej zmluve. (Korporatna reakcia, Utoci Pravom
na Profit). SUper sa rozhodne naozaj pustit svojich pravnikov z retaze a Utoci 5 zo
svojich 6 bodov Prava.

Hod reakcie - 1,2,4,4,5

Najprv vyhodnotime negativne kocky - 5 znamena, Ze oponent pride o 1 bod prava
naviac, ¢o znamena, ze jeho Pravo je teraz o - vyradil sa teda z hry. Dalej
negativna kocka zrusi pozitivnu kocku s najvyssou hodnotou, teda jednu zo

4-iek. Hod po vyhodnoteni (1,2,4) ma teda hodnotu 7, Co znamena, ze si odpisem
dalsich 7 bodov cielového zdroja - Profitu.

Dohormady si odpisem g bodov Profitu, ostal mi teda uz len jediny.

Opis scény ukoncime tak, Zze na zaklade reportaze - ktord vlastne neodhalila ni¢
nekalé mimo normal - a v ktorej jasne bolo vidiet agresivny nastup pravnikov
escroCo ich zalobu sud oznadil za neopodstatnent a reportérka na ich pravnikov
podala Zalobu za ublizenie na zdravi (po drobnej vymene nazorov). escroCo je
presetrované pre podozrenie z pouzivania nasilia pri vykone obchodnej Cinnosti a
do rozhodnutia sudu mu bola pozastavena cinnost.

EveReady
Profit 1
Karma 1
Pravo 2
Reklama 3
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AkcCie o reakcie mﬁ

AkcCie o reakcie

Akcie a reakcie hrate podla toho, ¢i ste predsedajucim hracom alebo nie.
Predsedajuci hra¢ méze hrat len akcie, ostatni len reakcie, a to tiez len za
hazard zZetony - teda negativne kocky v hode akcie (kocky s hodnotamisa 6 v
hode).

Akcie

Kazda akcia ma vsadeny zdroj - teda zdroj, ktory Predsedajuci hrac vsadza - a
cielovy zdroj, teda zdroj, ktory by rad ziskal. Na nasledujucich stranach
najdete niekolko vzorovych akcii, nie je ale ziaden dovod, aby ste si
nevymyslali aj vlastné.

Hranie jednej z akcii je prvym krokom v kazdej scéne.

karmaCorp. =



W Priklad sceny

Reakcie

Po ohlaseni a zaramovani akcie mézete za Hazard Zetony vstupit do scény a
vybrat si jednu z reakcii. Reakcie mo6zu hrat len hraci, ktori nie su
predsedajucimi. Reakcii mdéze byt najviac tolko kolko je Hazard Zetonov v
Hode akcie.

Reakcie nie su ziadnym spbsobom predpisané ani navrhnuté - prilis zalezi na
akcii, na ktoru reaguju, preto pouzite fantaziu a pokuste sa akcie rozobrat na
triesky a sUpera zahnat do kuta pomocou tychto dvoch zakladnych typov
reakcii:

enviromentdline reakcie

Enviromentalne reakcie oznacuju vsetky komplikacie, ktoré za sebou nemaju
in0 korpordtnu silu. M6ze sa jednat o meeting aktivistov, o nahodného
reportéra na mieste Ci akykolvek iny (ale rozumny) ddévod, preco akcia
nemoze uspiet na 100%.

Enviromentalne reakcie uberaju akciam 2 body z cielového zdroja a mézu ich
hrat aj hraci uz vyradeni z hry.

Korpordtne reakcie

Ak ciel, ktory sa snazi predsedajuci hrac je tak nepripustny alebo tak extrémny,
Ze iny hrac citi potrebu mu jeho vitazstvo trochu zmiernit, méze pouzit zdroje
svojej korporacie na aktivne branenie Uspesného vykonania akcie.

Pri korporatnej reakcii si vybete vas vsadeny zdroj, teda zdroj, ktorym chce vasa
korporacia zabranit v akcii, a vykonajte Hod reakcie.

Korporatne reakcie sa nedaju pouzit na bezpecné akcie (Dobrocinnost) alebo
priame Utoky (Manazment rizik) a nemdze ich hrat hrac¢, ktory bol z hry
vyradeny.

=) KarmoCorp.



AkcCie o reakcie

i

Dobroéinnost

Peniaze riesia vsetko a dobra povest nie je
vynimkou. Sponzorujte ,dobri vec" — benefi¢ny
koncert, ligu proti rakovine ¢i odborarske
hnutie, iniciujte verejnu zbierku pre hladné deti
v Azii (ktorych rodi¢om vy sami davate ,plat") ¢i

obnovu Zivotného prostredia (ktoré znecistuju v

odpady vyroby produkto, ktoré predavate) — S

¢im viac ironie, tym lepsie! -

Pre Dobrocinnost platia Specialne pravidla (vid =

Specialne pravidld). 2
3
o

Zmluva

Uzavrite zmluvu s ¢o najvyhodnejsimi

podmienkami pre vas — i je to nova ramcova

zmluva so zamestnancami, dohoda s

dodavatelom ¢i zmluva o vojenskej ochrane s

miestnou diktaturou.

4
A
o
=4
-+
)
-
Q-
<
o
Workshop

Vymyslite novy produkt alebo produktovd liniu,

ktoru chcete uviest na trh pod Vasou znackou.

Ako zapada do filozofie vasej znacky? Pridavate

nim novu cielovd skupinu vasej znacke?

Schvalili vém to Cool hunters? o
o
=h

Alternativne - ako sa bude Sirit povedomie o .

vasej znacke? Vymyslite spdsob, ako sa lepsie ~

o ) ;o oy A

presadit medzi ostatnymi — Co tak nasadit vase 13

obchody tak husto, ze konkurencia nebude mat | g-

Sancu? 5

Ni¢ také ako karma...

Niekedy sa oplati pre zisk obetovat trochu
dobrého mena — najali ste si komando aby
Jpotichu® vyriesilo problém s aktivistami?
Prepustili ste lojalnych zamestnancov lebo boli
prilis drahi a postavili ste tovaren v EPZ? Zavreli
ste pobocku, lebo zamestnanci vytvorili
odbory? Nevadi! Kazdy na to aj tak do zajtra
zabudne.

1joid « eue)|

Drobné pismo

Mnoho [udi si nepredita text robnym pismom
na konci zmluvy a ¢asto v iom byvaju dolezité
informacie ¢i dodatky. Vase pravne oddelenie
iste myslelo na moznost Umrtia kvoli zlym
bezpecnostnym podmienkam, vypracovalo
slucku na vynutené znizenie dodavacej ceny i
garantovany zisk — ¢okolvek chcet vyzmykat zo
zmluvy, pravdepodobne to v nej je — povedzte
svojmu obchodnému partnerovi, ¢o ma
napisané drobnym pismom a nech si to
pohlada znova.

OABId « ewe)]

Uprimna [Utost

Vasa popularita trochu poklesla a niet uz ani
penazi na jej ziskanie inymi spdsobmi — ni¢ na
[udi nezap6sobi tak ako priznanie a prejav
Uprimnej [Utosti. Iste ich rozladi, Ze niekoho na
opacnom konci sveta nutite pracovat 20 hodin
denne alebo Ze posvatny haj 1000-ro¢nych
dubov skondil v baliacom papieri vasich
hamburgerov — ale ked'to dostatocne
presvedcivo olutujete a prislUbite napravu,
budu vas opat milovat! (A kym budiu mat cas
vam prislub pripomenut, ubehne este vela vody
a podpise sa mnoho zmldv...)

ewepay « ewle)
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AkcCie o reakcie

Zaloba

Nahrali pesnicku, v ktorej vas dehonestuju?
Dohodli sa s dodavatelom, aby vam nepredaval
baliaci material? Kritizuju vas na internete?
Takmer cokolvek sa da pred stdom zalovat ako
nactiutrhacstvo alebo usly zisk, a vsetko sa da
napravit peniazmi. A aby ste ukazali, Ze nie ste
AZ taki zli, posta¢i mimosudne vyrovnanie.

14oid « oAeld

Zavazny eticky kédex

Ako posilnenie vasho verejného obrazu dobre
posluzi aj pekne vypracovany dokument plny
prikazov a zakazov pre celt vasu spolo¢nost —
samozrejme je to interny material, a jeho
dodrziavanie budete vykazovat ako inak tiez
interne, takze piste Co papier znesie. Nebudete
vyuzivat detsku pracu, nebudete pouzivat
geneticky modifikované potraviny, budete
obnovovat zdevastované Zivotné prostredie...
samozrejme, a o je najlepsie, zacneme s tym
hned zajtra!

ewuey « oAelld

Manazment rizik

Akykolvek priamy Utok na oponenta patri pod
tUto akciu. Podéte nanho zalobu o
nactiutrhani? Napadnete jeho reklamud kampan
ako zavadajucu? Pokusite sa dokazat, ze vynos
z verejnej zbierky pre obete zemetrasenia
skoncili na jeho ucte?

Pre Manazment rizik platia Specialne pravidla *
(vid' Specialne pravidla). e
Utotit mbzete akoukolvek svojou Statistikou *

na akukolvek siperovu.

Reklamna kampan

Starite sa scenaristom a rezisérom reklamy
svojho nového alebo existujuceho produktu ci
produktovej linii . Podrobny popis je nutnostou!

1joid « ewepdy

Nasou viziou je lepsi svet...

Vsimli ste si tie drobné loga rozmnozujuce sa
na produktoch — recyklované, ekologické,
kvalitativne kontrolované... Viete, komu
priniesli najvacsiu slavu, a nepriamo aj najvacsi
zisk? Tym, ktori ich zaviedli a spropagovali prvi
— zavedete si vlastnu znacku a ukazte svetu, Ze
vy ste lidrom v zlepSovani sveta!

Pripadne ukazte “vykladnu skrinu” pozadia
vasej spolocnosti — fabriku s dokonalym
zabezpecenim, stastnymi a dobre platenymi
zamestnancami, bez detskych zamestnancov a
dobrymi pracovnymi podmienkami — ved take
su vsetky, vsak? Vsak?

ewue) « ewepay

Enviromentalna reakcia

Enviromentalne reakcie oznacuju vsetky komplikacie,
ktoré za sebou nemaju iny korporatnu silu.
Enviromentalne reakcie uberajui akciam 2 body z
cielového zdroja a moézu ich hrat aj hradi uz vyradeni z
hry.

Korporatna reakcia

Pri korporatnej reakcii si zdroj, ktorym chce vasa
korporacia zabranit v akcii, a vykonajte Hod reakcie.
Korporatne reakcie sa nedaju pouzit na bezpecné
akcie (Dobrocinnost) alebo priame Utoky (Manazment
rizik) a nemoze ich hrat hra¢, ktory bol z hry vyradeny.

karmaCorp.



Udalosti - prekracovanie hranic ﬁ

Udoalosti

Po siedmych mesiacoch projektu ,maximalny zisk", ak este stale ste v hre,
prekrocCite magicku bariéru — teraz je uz nepravdepodobné, Ze vypadnete,
alebo aj ked, nebudete vnimany ako porazeny, len ako obet nestastnych zhod
nahod.

Hodte si kockou a vyhodnotte svoj hod podla nasledujucej tabulky:

Karma=<3 3<Karmas8 8 <Karma

Aktivisti vyplienili strategick0 ~ Jeden z vaSich dodavatelov Vasa znacka dostala ocenenie
1-2 budovu bol obzalovany a musi sa za kvalitu

(-4 profit) stahovat (+2 profit)

(-2 profit)

Kontrola protimonopolného Proces s aktivistami trva Vasi pravnici vyhrali spor o
3-4 Uradu dlhsie, ako sa o¢akavalo trademark

(-4 pravo) (-2 pravo) (+2 pravo)

Nezavisly test preukazal, ze Na internete bola vasimi Dostali ste oznacenie ,Fair
5-6 vase produkty obsahuju jedy byvalymi zamestnancami trade" a umiesntili odkaz na

a karcinogénne latky zalozena ,hate" stranka vase stranky na internet

(-4 reklama) (- 2 reklama) (+2 reklama)

Ak vam pri vyhodnoteni niektora zo Statistik klesla na o na radu prichadza
Krizovy manazment - mate tuto jediny scénu na to, aby ste ju zvysili, inak
budete vyradeni z hry.

Ak medzi dvoma vasimi tahmi ako predsedajuci hrac¢ stupne ktorakolvek
Statistika na 10 alebo viac bodov, dokazali ste, ze v tejto oblasti vynikate. Pri
nasledujucej akcii, kde budete vsadzat body tejto Statistiky sa hodnota
vSetkych pozitivnych kociek v hode nastavi na 4 (negativne kocky sa
vyhodnotia podla pravidiel).

Statistika Efekt

Profit = 10 Bill Gates ¢ita vas blog.

Karma=10  Greenpeace si kupuje vase produkty.

Pravo = 10 Veduci vasho pravneho oddelenie obhajoval O.J. Simpsona.
Reklama =10 Coca-cola vam zavidi vasu reklamnu kampan.

karmaCorp. s



w Vuhodnotenie

Vuhodnotenie

Po kompletnych 12 koleckach — teda ked pre vsetky znacky ubehne jeden cely
rok, sa porovna Profit medzi vSetkymi zostavajucimi, nevyradenymi
znackami.

— " """"" L [ T= Pl
. | ololconalost altivita uasaleuie
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Profit

karmeaCorp.

Spoloc¢nost s najvacsim Profitom sa stava vitazom. V pripade zhody rozhodne
priemerna hodnota Profitu pocas celych 12 mesiacov.
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Slovnicek pojmov m

CEO Vykonny riaditel, ma na starosti riadenie celej spolocnosti. Byva
celebritnym zamestnancom a tvarou spolocnosti, v poslednych desatrociach
je ich popularita porovnatelnd, ak nie vacsia, ako popularita filmovych di
hudobnych hviezd.

Brand  Znacka, zahffia mnozstvo produktov Ci produktovych rad, ktoré spaja
»cejch". Nemarketuju sa samotné produkty, ale produkty ako kusky skladacky
nesucej ten isty ,odkaz".

Produkt Moderné korporacie nevyrabaju produkty, vyrabaju znacky. Produkty
sU vyrabané dodavatelmi z celého sveta, najcastejsie na miestach s extrémne
nizkou cenou prace a idedlne v dafiovo a podmienkovo vyhodnom
obchodnom prostredi.

Korporacia Pre ucely tejto hry je korporacia nadnarodnou spolo¢nostou, nie
spolocnosti ako take.

.....

medzi réznymi demografikami (vacSinou teenagermi a mladymi [udmi)
vychytavaju nové, originalne a chytlavé prvky a napady (vsetci si spomenieme
na grunge, emo alebo intelektualizmus — to vsetko podchytili cool hunters a
na ich odporucanie sa z tychto subkultur stali ikony médnosti)

Buzzword  Slovo, ktoré rezonuje urcitym odkazom, alebo sa spaja so
Standardnou sadou vyznamov ¢i emacii ako rodina, sloboda, demokracia...

EPZ (Export processing zone) Industridlne zony s pravami a
podmienkami nastavenymi na prilakanie investorov za ucelom zamestnania
miestnych.

VSetky spracuvaju nejaky druh importovaného tovaru (od nerastnych surovin
cez latky az po data) a transformuju alebo procesuju ich do inej podoby, v
ktorej ich neskor exportuju.

Podmienky mnohych EPZ smerom k investorom zahrfaju dafiové prazdniny,
dovoz a vyvoz bez kontroly Statu, samospravu samotnej zony ¢i obmedzenie
alebo zruSenie prav statu na uzemi zony.

karmaCorp.



W Slovnicek pojmov

Fair trade  Podobne ako znacka Recyklovatelné znacka Fair trade kontroluje

vyrobu produktov a tie, ktoré splnia pravidla povoli oznacovat tymto
symbolom.
Fair Trade oznacenim odmeriuje, na rozdiel od Free Trade pristupy,
spolocnosti, ktoré pri obchodovani bert ohlad na socialne, ekonomické aj
enviromentalne aspekty produkcie — to znamena napriklad Ze pracovnici
dostavaju ako mzdu aspon zivotné minimum, ze producentmi nie su deti a ze
pri produkcii samotnej sa dbd na pracovné prostredie a bezpecnost.

Factory flightNapriek neuveritelnym a casto dlhodobym vyhodam v EPZ

spoloc¢nosti po uplynuti platnosti vyhod nie sU ochotné dat hostitelskému
Statu ni¢ ako odmenu za tieto podmienky. Po uplynuti doby vyhod sa fabrika
jednoducho zbali a prenesie do iného statu, kde vyhodné podmienky
pokracuju.
Factory flight je tiez oblUbenym nastrojom proti zamestnancom, ktori si
vytvorenim odborového zvdzu chcy aspon Cciastocne zlepsSit casto
katastrofalne pracovné podmienky — pri akomkolvek naznaku Strajku alebo
pokusu o vytvorenie odborov spolo¢nost zrusi fabriku a presunie ju na nové
miesto..

Branded life Ultimatny ciel vSetkych znaciek je to, aby ludia nielen nosili ich
znacku, ale aby ju zili. Kazda znacka v sebe zahfna subor asociacii, ktoré ndm
neustalym opakovanim a pripominanim vpalia do pamati az tak, ze pri
pohlade na logo sa podvedome zacneme spravat podla tejto sady.Znacka na
obleceni sa potom stava vypovedou a nosenim znacky sa sebaidentifikujeme
ako ¢len skupiny ludi' s podobnou vypovedou.
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Zodoroje m ﬁ

Zdroje

www

Business dictionary www.businessdictionary.com

The World Fair Trade Organization www.wfto.com

International Labour Organization www.ilo.org

EPZ www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/themes/epz.htm
Corporate watch www.corporatewatch.org/

Sustainable development en.wikipedia.org/wiki/Sustainable_development

LiteraotUra

Naomi Klein - No Logo
Naomi Klein - Shock Doctrine
Max Barry - Jennifer Government
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